COMITE DE TRANSPARENCIA

SAL{JD SNDIF TERCERA SESION ORDINARIA 2019

SECRETARIA DE SALUD

04 DE OCTUBRE DE 2019

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2019, DESAHOGADA EL DIA CUATRO DE OCTUBRE DE 2019. --------=-=-======-=-=-=---

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 04 de octubre de 2019, reunidos en la
Sala Juarez del Sisterma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, ubicado en
Avenida Emiliano Zapata No. 340, Primer Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito
Judrez, cédigo postal 03310, Ciudad de México, conforme a la respectiva convocatoria para
celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia y estando presentes los
integrantes de este 6rgano colegiado, el Lic. Enrique Garcia Calleja, Director General de
Asuntos Juridicos en su calidad de Presidente y Titular de la Unidad de Transparencia, Lic.

Felipe Roberto Bustos Ahuatzin, Director General de Recursos Materiales y Servicios ’
Generales, en su calidad de Responsable del Area Coordinadora de Archivos, integrante de

este Organo Colegiado y Lic. José Luis Rios Sigala, Titular del Organo Interno de Control e N
integrante de este Comité, asi como los invitados y como invitada especial la Lic. Lilia Lucia \
Aguilar Cortés, Oficial Mayor de este Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
11 2 P U R DT SR o SO S SOt v EYEL RN ‘}%
Lic. Enrique Garcia Calleja, Buenos dias a todos los invitados e integrantes de este Comité

de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, por lo que \
a continuacion procedo a presentar a la Tercera Sesion Ordinaria de este Comité de
T NS DA N I . === === === = e

Siendo las 11:00 horas del dia 04 de octubre de 2019, para dar inicio a la sesion se cuenta
el guorum legal para ms.omr y se tlpne a la vista !a LISt’i de Asistencia de los servid

Sesion Ordinaria de este Comité de Transparencia, y le solicito a la Secretaria Técnica, qué
proceda a dar lectura al Orden del Dia de la presente sesion.—---=====mmmmmmmmmmmmmommm

Lic. Maribel Ruiz Lopez, Claro que si, procedo a dar lectura al Orden del Dia. 1. Lista de
asistencia. 2. Aprobacién del presente orden del dia. 3. Informe del Area Coordinadora de
Archivo del SNDIF, sobre las actividades realizadas en la materia. 4. Informes relacionados
con la atencion a las solicitudes de acceso a la informaciéon publica y de acceso a datos )
personales. 4.1 Informe trimestral (julio-septiembre) que se presentara ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales. 4.2. («/
Informe Trimestral de las solicitudes de acceso a la informacion recibidas y respondidas

por la Unidad de Transparencia Tercer Trimestre (julio-septiembre) foa\e Geiios, \f
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recursos de revision. 6. Informe de la actualizacion )

del sistema de portales de obligaciones de transparencia-SIPOT. 7. Informe en materia de
datos personales. 7.1. Encuesta diagnostica dirigida a los responsables del tratamiento de
datos personales. 8. Capacitacion de los servidores puUblicos en materia de transparencia,
acceso a la informacion, proteccion de datos personalesy archivos. 9. Acciones en materia
de transparencia proactiva. 9.1. Actualizacion de la pagina de transparencia del SNDIF. 10.
Reglamento Interno del Comité de Transparencia. 11. Cambio de contrasenas para carga
del SIPOT. 12. Clasificacion de 25 contratos como confidenciales, solicitados por la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 13. Clasificacion de la
solicitud 1236000041019, como confidencial, solicitados por la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales. 14. Asuntos generales.-------=-=========mommmee -

Lic. Enrigue Garcia Calleja, en uso de la palabra como Presidente. Antes de pasar a la
aprobacion del Orden del Dia pregunto a todos los presentes si tienen algdn asunto para
agregar en asuntos generales, de no ser asi, quienes estén a favor de aprobar el orden del
dia, sirvanse manifestar su voto levantando la mano.----------==mmmmmmmmmm oo

Lic. Maribel Ruiz Lépez, en uso de la voz, se aprueba por unanimidad el Orden del Dia y se
emite el SIgUIeNte ACUEIAO: ~-mmmmmmmmm oo oo

El Comité de Transparencia aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la Tercera Sesion
OrdibanzidelcjeiCiciofiscal 20 —ns—mse—un—miee === s ==

Una vez aprobado el Orden del Dia, se procede a su desahogo, y como siguiente punto del
Orden del Dia, tenemos el Informe del Area Coordinadora de Archivo del SNDIF, sobre las
actividades realizadas en la materia, por lo que, le solicito al Lic. Felipe Roberto Bustos
Ahuatzin, Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, exponga dicho
fiGrie~ = = ===t s

3. INFORME DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVO DEL SNDIF, SOBRE LAS ACTIVIDADES
PE Al DA ERWAATER A=t

Buenos dias a los integrantes de éste Organo Colegiado, doy lectura al informe de
actividades del Area Coordinadora de Archivos del Sistema Nacional DIF sobre las
actividades realizadas en\la materia de julio a septiembre; el Area Coordinadora de Archivo
que en este caso todavia lo estaba realizando la Direccion General de Profesionalizacion de

~ la Asistencia Social, hasta en tanto tengamos la modificacion del Estatuto de Gobierno de
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Sistema Institucional de Archivos del Sistema
Nacional DIF, de conformidad con la normatividad de archivo vigente,~—-----——-———-~-=--c===--
En cumplimiento de esta actividad, durante los meses de julio, agosto y septiembre se
realizaron las siguientes actividades: —=-----==--=====mmmmmmmmmo oo
1. Asesorias y capacitaciones brindadas en diversos temas de archivo, se ofrecieron asesorias
a la Direccién General de Enlace Interinstitucional a diez personas en los temas de Asesoria
en integracion de expedientes, archivo de tramite, transferencia primaria, baja documental
y transferencia secundaria e Instrumentos archivisticos, en fecha 1 de julio, asimismo se
ofrecieron asesorias a la Direccidn General de Normatividad, Promocién y Difusion de los
Derechos de Ninas, Nifas y Adolescentes a dieciocho personas, en los temas de
Capacitacién en normatividad archivistica, integracién de expedientes, transferencia
primaria y baja documental el dia 10 de julio, de igual manera al Centro Nacional Modelo de
Atencion, Investigaciéon y Capacitaciéon Iztapalapa. A una persona se le asesoré en el tema
de Asesoria en los temas de baja documental y transferencia primaria, los dias 13 y 14 de
agosto, de igual manera Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
especificamente al area de finanzas, a ocho personas, se kes asesor6 en el tema de baja
documental contable, con fecha 3 de septiembre----------=-----ooommmmmm
Como segundo punto se llevaron diversas reuniones de trabajo, entre las que destaca la
celebrada el 8 de agosto del ano en curso entre la Titular de la Direccion General de W
\
)

Profesionalizacién de la Asistencia Social y un servidor, titular de la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, con objeto de llevar a cabo una presentacion
abordando los temas pendientes de Archivo e ir preparando lo relativo a la transferencia de
esta actividad a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
asistiendo personal de ambas Direcciones Generales, por lo que el dia 13 de agosto asistio a

las instalaciones de la Direccion General de Profesionalizacion de la Asistencia Social la Lic. Q
Cabriela Navarrete Iturbe y el C. Julio Cesar Catarino para entrega de informacion referente

a los archivos del OrganisSmO. === --mmmmmm oo e e
El tercer punto, la donacion de documentos de baja a la Comision Nacional de Libro /[de
Texto Gratuitos (CONALITEG), con fecha 5 de agosto se finalizo el proceso de donacidnlde
9.220 toneladas de documentacion, realizado a la CONALITEGC el 12 de junio del ano en cukso
mediante acta de entrega -recepcidon firmada por la Lic. Gloria Tokunaga Castaneda
Directora General de Profesionalizacion de la Asistencia Social y el Lic. Victor Manuel Torres
Pineda Encargado del Departamento de Reciclaje para leer de la CONALITEG.----------------
Referente al tema de bajas documentales el 21 de julio del afo en curso el Archivo General
de la Nacion (ACN) informo a los Coordinadores de Archivo de las Dependenciasy Entidades
de la Administracion Publica Federal, que debido a la reestructuracién organica-funcional
del ACN, se suspende la recepcion de bajas documentales durante el presente ano. Por tal
motivo las 2 bajas de documentacidon contempladas para llevarse a cabo en el mes de
agosto de este ano, no fueposible realizarla.-----======—=——mmm e

El punto cuatro fue una solicitud de préstamo de expedientes. En el mes de agosto, el
Centro Nacional Modelo de Atencion, Investigacion y Capacitacion para la Rehabilitacion
Integracion Laboral Gaby Brimmer y el Centro Gerontolégico Arturo Mundet, eV i@ r;\f

“2010%

EMILIANO ZAPATA

7/%



2

L ]

N

COMITE DE TRANSPARENCIA

- SALUD SNDIF TERCERA SESION ORDINARIA 2019

SECRETARIA DE SALUD

: 04 DE OCTUBRE DE 2019

los expedientes solicitados en préstamo en el mes

A JUNI O mmmmmmm o m oo m oo o oo oo
—————————————————————————————————————————————————— Como quinto punto la elaboracién de la Guia de
Archivo Documental e Inventario General, atendiendo a los lineamientos Generales para la
Organizacion y Conservacion de los Archivos del Poder Ejecutivo Federal, durante el mes
de septiembre se inicid la elaboracion de la Guia de Archivo documental, faltando
unicamente ocho areas de entregar informacion: Oficialia Mayor. Direccion General de
Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil. Unidad de
Asistencia e Integracion Social. Centro Amanecer. Centro Modelo Nacional Modelo de
Atenciéon Casa Cuna “Tlalpan”. Centro Modelo Nacional de Atencion Casa Cuna “Coyoacan”.
Centro Modelo Nacional Modelo de Atencion “Casa Hogar para Varones” y Centro Nacional
Modelo de Atencion Gerontoldgica “Vicente Garcia Torres”, a las cuales se les solicitard a la
Prevedad. —-mmmmmmmmmm o
Asimismo, se elaboro el Inventario General a nivel expediente del SNDIF, instrumentos de
consulta que describen las series documentales y expedientes de un archivo y que
permiten su localizacion. El documento se elabord faltando integrar a 10 dreas que no
entregaron la informacion: Oficialia Mayor. Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable.
Direccion General de Prestaciéon de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil. Unidad de Asistencia e Integracion Social. Centro Amanecer. Centro Modelo
Nacional Modelo de Atencion Casa Cuna “Tlalpan”. Centro Modelo Nacional de Atencion
Casa Cuna “Coyoacan”. Centro Modelo Nacional Modelo de Atencién “Casa Hogar para
Varones”. Centro Nacional Modelo de Atencidén Cerontoldgica “Vicente Carcia Torres”.
Centro Nacional Modelo de Atencidon para la Rehabilitacion de Personas Ciegas y Débiles
Visuales”. Es cuanto por iNformar.—=---mmmmm oo

Le agradecemos la exposicion al Maestro Bustos, por lo cual este comite de Transparencia
toma conocimiento de las acciones realizadas por el Area Coordinadora de Archivo se pone
a consideracion para observaciones por parte del Organo Interno de Control o de alguno
delnlesifas IfVii2dosi———————= === s e ===

No habiendo comentario alguno al respecto, se toma conocimiento del presente informey
solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo correspondiente.---------------
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Como siguiente punto del Orden del Dia, tenemos los informes relacionados con la
atencién a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso a datos
personales, por lo que cedo el uso de la palabra a la Lic. Maribel Ruiz Lopez, para que dé
cuenta de los mismos, correspondientes a los meses de julio a septiembre.--------=----------

INFORMACION PUBLICA'Y DE ACCESO A DATOS PERSONALES.--------==--=-mmmmmmmmmmmmoooooe

4. INFORMES RELACIONADOS CON LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA )‘/

Claro que si, para este punto tenemos dos informes, el primero de ellos es el
correspondiente a los formatos FR que se envian cada trimestre al BN swemseessmdassemenre—
41, INFORME TRIMESTRAL (JULIO-SEPTIEMBRE) QUE SE PRESENTARA ANTE EL INSTITUTO \{

NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSON AL S - mmmm oo oo oo oo e oo e

Se enviardn durante los primeros 15 dias del mes de octubre al Instituto Nacional de W
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, por lo que ya '
estan en proceso de elaboracidon por parte de la Unidad Transparencia y una vez concluidos

se remitirdn a los integrantes de este Comité para gue los revisen y validen a fin de que los \
mismos sean remitidos via correo electrénico y por la Herramienta de Comunicacion los
formatos fr del Sistema Nacional Para el Desarrollo Integral de la Familia y del fideicomiso
DIF-Bosques de las Lomas, correspondientes al 3er Trimestre de 2019, mismos que el INAI
presentara en la segunda quincena de enero de cada ano, ante el H. Congreso de la Unidn
como parte del informe anual de actividades y de evaluacion general del acceso a

informaciéon publica en el pals, con base en los datos que proporcionen los sujg
Ol gad O ~ = mmm o

42 INFORME TRIMESTRAL DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
RECIBIDAS Y RESPONDIDAS POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA (JULIO-SEPTIEMBRE)

El segundo informe es el relativo a las solicitudes recibidas a través de la Unidad de
Transparencia de este Sistema Nacional DIF, tanto de acceso a la informacién como de
datos personales, durante el trimestre que se informa, se recibieron un total de 97
solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso a datos personales, se atendieron
un total de 108 solicitudes y las 3 areas a quienes se les gestiond principalmente las
solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso a datos personales son: 1.- 5#
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes. 2.- Direccion Gener

de Integracion Social. 3.- Direccién General de Recursos Humanos, las principales tematicas

de las solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso a datos persgnale

AN B AT F FUR
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COMITE DE TRANSPARENCIA

TERCERA SESION ORDINARIA 2019

04 DE OCTUBRE DE 2019
las siguientes: 1.- Criterios de acceso y esquemas de

operacion. 2.- Estadisticas. y 3.- Directorio, por Ultimo al corte con fecha 26 de septiembre
de 2019, tenemos en tramite 27 solicitudes de acceso a la informaciéon y datos personales
el =T L L E =T LU e B ———
Mes de Julio, Solicitudes Recibidas 40 de Acceso a la Informacién Publica y 2 de Acceso a
Datos Personales. Solicitudes Respondidas 36 de Acceso a la Informacion Publica y 2 de
Acceso a Datos personales.—--mmmmmmmmmm oo
Solicitudes por area, de Acceso a la informacion Publica: DCGPOP 4 DGRMSG 5, DGR 5, UAIS
2, DGIS 10, DGRH 7, PFPNNA 10, DGAJ 3, DGPAS 3, DCEI 3. UAPV 6, OM 1, DGPSACDII 2,
INCOMPETENCIA 1. Y de Acceso a Datos personales: DCRH 2. ----ommmmmmmmmmmm e
Mes de Agosto, Solicitudes Recibidas 25 de Acceso a la Informacion Publica y O de Acceso a
Datos Personales. Solicitudes Respondidas 46 de Acceso a la Informacion Publica y O de
Acceso a Datos PersONales. --mmmmmmmm
Solicitudes por area, de Acceso a la informacion Publica: DCPOP 6, DGCRMSG 6, UAIS 2, DGIS
8, DGRH 6, PFPNNA 9, DCADC 1, DCAJ 2, UAPV 3, DCEI 2, DGR 3, DCPAS 2, DGAEI 1,
INCOMPETEN CIA O mmmmmmm o m oo oo oo

Mes de Septiembre, Solmtudes Recibidas 27 de Acceso a la Informacion Publica y 3 de
Acceso a Datos Personales. Solicitudes Respondidas 21 de Acceso a la Informacion Publica

Q\y 3 de Acceso a Datos personales.——=----=mmmmmmmm oo e e

Solicitudes por area, de Acceso a la informacion Publica: DCPSACDII 1, DGPAS 1, DCPOP 7,
DGRMSG 2, DGR 3, UIAS 4, DGIS 5, DGRH 8, PFPNNA 8, DCADC 2, DCAJ 1, UAPV 4, OM 1,
DGAEI 1, DTI 1, Incompetencia 2, y de Acceso a Datos Personales: DGR T.----==----mmmmmmmmeeao

Se pone a consideracion de este Comité de Transparencia, asi como de los invitados, a fin
defoimidlsr cormentaiicsalirespecies =t

No habiendo comentarios solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo
correspondiente.

B I ; ,,,,, \ | ' N e ‘. ~ . U :!”,,: i x s o Mo 2019
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El Comité de Transparencia toma conocimiento y da por concluido los informes
relacionados con las solicitudes de acceso a la informacion publica y de acceso a datos
PETSOREIES. crmert et midee e e o bR T TS e S S st e

Toma el uso de la palabra el Presidente, Lic. Enrique Garcia Calleja. Ahora bien, el siguiente
punto del Orden del Dia, es el Informe de los medios de impugnacion (recursos de revision
y denuncias), por lo que, le pido a la Lic. Maribel Ruiz Lépez, nos dé cuenta de los recursos
de revision y denuncies tramiitacas durante €l Perlogdo. -~ srarsrmmmrr e

Dentro del periodo que se informa (julio-septiembre) se recibieron 4 recursos de revision,
tres de ellos del sistema Nacional DIF y uno del Fideicomiso DIF-Bosques de las Lomas,
interpuestos por los particulares en contra de las respuestas emitidas por este Sistema
Nacional DIF, de los cuales uno ya fue resuelto en el sentido de sobreseer RRD 0815/19 y tres
se encuentran en proceso de sustanciacion siendo los siguientes: RRA 8897/19, RRA 11215/19
Y RRD T149/ 19, —mmmmmmmm o oo

Durante el periodo que se informa se recibieron dos denuncias respecto de la informaci
publicada en el SIPOT del Sistema Nacional DIF.-==---=-mcmcmmccce oo

La denuncia DIT 0519/2019 recibida en el mes de julio, verso sobre el hecho de que una
persona senald gue la informacidén publicada era erréonea porque aparecia un servidor

publico que ya no laboraba en el Organismo. La Unidad de Transparencia requirio a la
Direccion Ceneral de Recursos Humanos un informe justificado, mediante el cual el area
acreditd que el dicho del denunciante era falso, misma informacion que fue remitida al

En ese sentido el Instituto resolvido dicha denuncia a favor del Organismo, la declaro =
improcedente y declard concluido el asunto, en fecha 13 de septiembre.--------------o-eoo-

En el mes de agosto se recibié la denuncia DIT 0594/2019 y su acumulado, respecto de ,q(’
informacién desactualizada respecto de los perfiles de puesto, correspondiente a la fraccion

20197
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Al efecto la Unidad de Transparencia requirid el

informe justificado a la Direccién General de Recursos Humanos vy esta respondio que
efectivamente se habia publicado por error un perfil de puesto que ya no estaba vigente,
sin gue se detectaran mas perfiles desactualizados,—======cscmcommm oo
Al respecto, en el mes de septiembre el INAI notificd la Resolucién mediante la cual
determind fundada la denuncia y ordena al Organismo, a través del drea responsable a
borrar la informacion correspondiente al primer trimestre de 2019 y a mantener
Unicamente la informacion vigente en el SIPOT, conforme a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales. Dicha resolucién estd en proceso de atencién por parte
de la Direccion General de Recursos HUmMan0s. == =======mmmmmmmmmm o

Se pone a su consideraciéon para las observaciones por parte del Organo Interno de Control
asi como de los invitados, al no haber observaciones, este Comité de Transparencia se
conocimiento del informe correspondiente a los medios de impugnacién en materia de
transparencia, por lo que le solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo
CONT S PO O = mmmmmmmme

El Comité de Transparencia toma conocimiento y da por concluido el Informe de los medios
de impugnacion (recursos de revision Yy deNUNCIS).-----========mmmm oo

Pasamos al sexto punto del orden del dia, relativo al Informe de la actualizacion del Sistema
de Portales de Obligaciones de Transparencia-SIPOT, por lo que le pido a la Lic Maribel Ruiz
Lépez que dé cuenta de que estamos iniciando el periodo de actualizacion de los Portales
yideles acciehes aseguitrce Blivas @este pefigfio~+ =+ =

6. INFORME DE LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE
T RANEDARENCLA - SIPCIT =sarsarnmmsrssinson mmmerssn e oo s o i
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Referente al sujeto obligado denominado Fideicomiso DIF- Bosques de las Lomas,
correspondiente al afio dos mil diecinueve se presenta el siguiente dictamen enviado por

el INAI. Por lo gue se muestra los siguientes antecedentes: ------=-===-==--=commoomocosooooooooooo -

Con fecha veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, a través de la Herramienta de
Comunicacién, la Direccidn General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados (Direccion General de Enlace), notifico al SNDIF, el Dictamen [
de incumplimiento través del cual determiné que el sujeto obligado denominado A/
Fideicomiso DIF-BOSQUES DE LAS LOMAS incumplié con la publicacion de la informacion :
concerniente a sus obligaciones de transparencia establecidas en la Ley Federal de \/
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, obteniendo un total de setenta y nueve ‘\
punto cero en el indice global de cumplimiento en el Portal de Transparencia, otorgandole

un plazo de veinte dias habiles, para que atendiera los requerimientos.------====-======-=--=----

El personal de la Unidad de Transparencia, sostuvo diversas “euniones con la gente del INA,
y posteriormente con las Unidades Administrativas involucradas en la actualizacion del
SIPOT de dicho Fideicomiso, a fin de solventar las observaciones de manera cabal en tiempo N
y forma en blusca de obtener un resultado satisfactotio--—————————eove-es

Con fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve, mediante la herramienta de
Comunicacion, el SNDIF remitié al INAI oficio D.G.A.J.208.000.00/2102/2019 suscrito por el
Lic. Enrique Garcia Calleja, Director Ceneral de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Transparencia, a través del cual informo al INAI, que fueron atendidas en tiempo y forma |6

El INAI realizd una nueva verificacion tomando en cuenta las evidencias remitidas y co
fecha tres de julio de dos mil diecinueve, concluyo la revision por emitiendo el Dictamen
mediante el cual determina que el Sujeto Obligado denominado Fideicomiso DIF-Bosques
de las Lomas, cumplié con los requerimientos que se le formularon concernientes a sus
obligaciones comunes y especificas, obteniendo un total de cien puntos porcentuales
(100%) del Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia, destacando asi la
labor realizada por el Personal de la Unidad de Transparencia del Sisterma Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familig.——==----mmmmmmmmmmm e

\
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A la fecha el INAI no ha notificado resultados de

evaluacion alguna correspondiente al ejercicio 2019, por lo que la informacion debera
continuar actualizandose conforme a lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales. —--mmmmmmm

La actualizacion del tercer trimestre debera ser realizada por las Unidades Administrativas
durante los primeros quince dias habiles del mes de octubre, por lo que ya se estan
realizando las gestiones para ello, la Unidad de Transparencia ya emitid los oficios
requiriendo a las areas dicha actualizacion, sin embargo es importante resaltar que la
actualizacion del SIPOT es una obligacion que mandata la Ley General de transparencia y
Acceso a la Informacion Publicy, la Unidad de Transparencia funge como un area que avisa
del cumplimiento de una obligacion previamente establecida, solo es como un recordatorio
l0S OfiCIOS QUE 185 ENVIAMIOS. - === mmmm oo oo e

Como lo dice la Lic Maribel Ruiz Lopez, estamos en el proceso en el que ustedes tienen que
ir viendo dentro de sus respectivas Unidades Administrativas las cargas y posteriormente
ya que se realicen, ya estaria el INAI de nueva cuenta realizando la evaluacion
correspondiente. Y a pesar de que no hemos recibido la evaluacién del trimestre anterior,
no obstante estamos en el entendido de que estamos autorizados en este momento para
la realizacion de las cargas, de ahi la importancia de que estuviesen presentes todos los
Enlaces de las distintas Unidades Administrativas o en su caso los Directores Generales o
Titulares de su Unidad, ya que si no se encuentra visible la informacion que tiene que estar
publicada repercute en la calificacion gque en un momento determinado puede ser
negativa si no cumplimos dentro de trimestre requerido por el INAI, y puede repercutir en
sanciones con vistas al OIC, de ahi la relevancia que en este momento gue estamos
iniciando el mes y estamos arrancando el proceso de actualizacion. En este sentido si tienen
algun comentario en lo particular o alguna duda. ==---=======mmmmmmm e
Toma el uso de la palabra Lic. Lilia Lucia Aguilar Cortés, Oficial Mayor de este SNDIF, con
respecto al fideicomiso ya se hizo la actualizacion correspondiente para seguir conservando
la calificacion, —=====mmmmmmm oo

Se agradece a la Lic. Lilia Lucia Aguilar Cortés, Oficial Mayor de este Organismo el
comentario respecto a la actualizacion correspondiente, e igual estamos en espera de que
todas las areas realicen la actualizacion que corresponde para efecto de conservar una muy
buena calificacion. ~===-mmm = m oo
Se toma conocimiento del presente punto y de no haber mayor comentario le solicito a la
Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo correspondiente.
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El Comité de Transparencia toma conocimiento y da por concluido el informe de la

actualizacion del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia-SIPOT. ------------

[ES CIUIBITIE), s s e o s e e S e P AR S \/’
Toma el uso de la palabra el Presidente, Lic. Enrique Garcia Calleja. ------=-=-=-====-====------- (“\.\
El siguiente punto del Orden del Dia es el informe en materia de datos personales, y como
ustedes saben estamos en el proceso de la elaboracion de los avisos de privacidad y el
proximo afo se comenzaran a practicar las auditorias correspondientes de parte del INAI,

por lo que le solicito a la Lic. Maribel Ruiz, sea tan amable de exponer el mismo.---=----------- >3
Toma el uso de la palabra la Secretaria Técnica, Lic. Maribel Ruiz Lépez-------------==----------- /o
Claro gue si, Sefor Presidente —=--=mmmmmmmmmmmm oo oo oo —Z
7 INFORME EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.------==nmmmmmmmmm oo oo K
7.1. ELABORACION DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD. - === mmmm s oo e oo

Como se informé durante la Segunda Sesion Ordinaria, la Unidad de Transparencia esta ¢
proceso de revision de los formatos mediante los cuales las diferentes Unidad
Administrativas tratan datos personales.—=------mmmmmm oo oo
En razon de lo anterior y derivado de lo acordado en la 27 Sesion Ordinaria del Comité de
Transparencia, todas las areas del Organismo deberan enviar a la Unidad de Transparencia
por cada formato, el fundamento legal para prestar el servicio o realizar el tramite (Estatuto,
Ley, Reglamento, Manual), asi como indicar las finalidades del tratamiento para los cuales
obtienen los datos personales, y en su caso si realizan transferencias de datos personales en
términos del articulo 3° fraccion XXXl de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos ObligadOs. - --mmmmmmmmmm oo 4

En ese sentido casi todas las areas han atendido el requerimiento por lo que la Unidad de (,\/

Transparencia ya esta en el proceso de integracién de los avisos de privacidad con el fin de
difundirlos por los medios electrénicos y fisicos con los que cuenta el SNDIF, para dar\?’&f

cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos Dersona[es_-------------l‘_{-

7 2019
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Al respecto, ya estan avanzados los proyectos de los avisos de privacidad de las siguientes
Unidades Administrativas: Dos de la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifas Nifos y
Adolescentes (ENTREVISTA NNAM Y SOLICITUD DE ADOPCION), uno de la Direccién
General de Profesionalizacion de la Asistencia Social, uno de la Direccion GCeneral de
Recursos Materiales y Servicios Generales y dos de la Unidad de Asistencia e Integracion
SOCIRIL ~ror e e e e e e R S e R SR e R R i i

7 2. ENCUESTA DIAGNOSTICA DIRIGIDA A LOS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO DE ---
DATOS PERSONALES. === oo oo
En relacion a lo solicitado por el Instituto Nacional de Transparencia, referente a la Encuesta
\ Diagnostica dirigida a los responsables del Tratamiento de Datos Personales de
’L conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
\ Obligados 2018, con el fin de estar en posibilidad de conocer el desempeno de los sujetos
obligados en el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Datos, se
les informa gue se cumpli® con este requerimiento, enviandose al INAI la Encuesta
correspondiente en tiempo y forma el dia 23 de septiembre de 2019, se tratd de una
evaluaciéon diagnéstica con la finalidad de conocer si las Dependencias estan dando
cumplimiento a las obligaciones en materia de Datos Personales, ya que como lo menciond
el Lic. Enrique Garcia Calleja, en el siguiente ano iniciaran las auditorias por parte del
Instituto, por lo que es importante que al menos los avisos de privacidad ya estén
publicados en el portal de transparenCia.------=---===-momm oo oo

Escuantosenor Presidente.————————---—-eee - . o=
Toma el uso de la palabra el Presidente, Lic. Enrique Garcia Calleja------------=-====mmmmoeeumm-
En relacion con los avisos de privacidad solo quiero agregar gue este proceso en algun

momento va a cruzar con las acciones que simultaneamente estamos realizando en
colaboracion con la Oficialia Mayor del Sistema Nacional DIF como unidad juridica para la
actualizacion del registro federal de tramitesy servicios del Gobierno Federal, técnicamente
aqguellos con lo cual se presta un servicio o se realiza un tramite a la ciudadania, tendria que
estar inscrito en el registro de tramites y servicios del gobierno federal en ese sentido lo
X gue nos puede dar la pauta para determinar lo que es un tramite o servicio es precisamente
v los avisos de privacidad, ya que éste es un proceso de identificacion de cuales son los
(f) fundamentos de dichos tradmites y los requisitos por lo que vamos a detectar si
efectivamente pedimos datos porque hay una justificacion legal. -----------=---ommmm o

por la Unidad de Transparencia en materia de Datos Personales, para comenjg

! Una vez dicho lo anterior, se pone a consideracion de éste Comite el informe presentado >&

2019, .

EMILIANO ZAPATA




COMITE DE TRANSPARENCIA

e S %L[ID SNDIF TERCERA SESION ORDINARIA 2019

04 DE OCTUBRE DE 2019

No habiendo observacion alguna le solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo
COrTESPONAI N, === m o oo oo oo

/]
El Comité de Transparencia toma conocimiento e instruye a la Unidad de Transparencia mV
a dar seguimiento a la elaboracion de los avisos de privacidad a efecto de que los mismos N
sean publicados en el portal de transparencia de este SNDIF y dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Ol Qad S, === === e \

Le agradezco Secretaria Técnica, y el siguiente punto del orden del dia es |la capacitacion de

los servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion

de datos personales y archivos, mismo gue le pido a la Lic. Maribel Ruiz Lépez, tenga a bien \i -
S L@ ]

En seguimiento al acuerdo SNDIF/CT/06/ORD.01/2019, tomado en la Primera Sesi
Crdinaria de este Comité de Transparencia, se informa gue en el tercer trimestre 2019,
Unidad de Transparencia coordind la capacitacion del personal de estructura del
Organismo, desde el nivel de Jefe de Departamento hasta la Titular del Organismo y remitio
al INAI, el informe correspondiente a las siguientes acciones de capacitaciéon: “Introducciéon
a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y “Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados”. v “Etica Publica”, ello
con la finalidad de obtener el reconocimiento 100 por ciento capacitados.------==-=-=-==--m—---

De igual forma se remitié el informe respecto de la capacitacion del personal de la Unidad Sl:
de Transparencia e Integrantes del Comité de Transparencia, respecto de los temas de: Q’J
“Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” y “Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados”. “Etica
Publica”. y “Archivos”, cabe sefalar que se tratd de una labar un tanto complicada ya que
implicé recabar las constancias de todos los servidores publicos, sin embargo S?Ajte
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De manera adicional, se requiridé a todos los Enlaces de la Unidad de Transparencia la
capacitacion respecto del “SIP O T mrmmmm s m s
Por otro lado, de manera presencial, el Lic. Omar Cortés Rojas, Secretario de Acuerdos de la
Ponencia del Comisionado Oscar Mauricio Guerra Ford, del INAI, el dia primero de agosto,
impartio en el Auditorio “Adolfo Lopez Mateos”, los cursos: “Clasificacion de la Informacion
y Prueba de Dano” y “Medios de Impugnacion y Criterios del Pleno”, al cual asistieron .
alrededor de 60 servidores pUbliCOS. ~==-=mmmmmmmmm

\ Se toma conocimiento del presente punto, por lo que le solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de
Q\ lectura al acuerdo CorresSPONAIENTE. == mmmmmmm oo oo
Toma el uso de |a palabra la Secretaria Técnica, Lic. Maribel Ruiz Lopez------------===-====------

El Comité de Transparencia toma conocimiento del informe en materia de capacitacion
de los servidores publicos de nivel jefe de departamento a la titular del SNDIF en materia
-| |, detransparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales y archivos. -----

El siguiente punto del Orden del Dia es el informe en acciones en materia de
Transparencia Proactiva, por lo que le solicito a la Lic. Maribel, sea tan amable de exponer

El USG5 e e e e e
Toma el uso de la palabra la Secretaria Técnica, Lic. Maribel RUfZ LOpez--------------------
o T —
O 5 ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA——orroorrooroorrororors

%
@
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actualizacion de los datos publicados en la pagina

de transparencia, en especial lo referente al rubro de transparencia proactiva.-----------------
En ese sentido, se detectd que derivado de las solicitudes de acceso a la informacion, los
particulares tienen especial interés en conocer todo lo relativo a las adopciones, requisitos,
procedimientos, plazos, por lo gque surgio la idea de llevar a cabo un proyecto a efecto de
difundir de manera mas amplia el tema, en ese sentido se ha trabajado en coordinacion
con el INAl y derivado de las reuniones entre personal de la Direccién de Gobierno Abierto
y Transparencia de dicho Instituto con personal de la Unidad de Transparencia y de la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes, a través de la Direccion
de Adopciones y Direccion de Medidas de Proteccidn, se comenzé a construir una pagina
especifica para el tema, en la cual se contiene un video introductorio, el ABC de las
adopciones, en qué casos un menor es sujeto de adopcion, asi como los integrantes del
Comité de Adopciones, informaciéon de interés, estadisticas y demas, por lo gue a efecto de
poder concretar este proyecto estamos sometiendo a consideraciéon tanto de la Oficial
Mayor de éste Sistema Nacional DIF, como de los integrantes del Comité de Transparencia,
la elaboracién de un convenio de colaboracién entre el Sistema Nacional DIF y el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Es de precisar que el INAI es quien construira dicha pagina, este es el primer punto de
conjunto de acciones que van a involucrar una capacitacién por parte del INAI de for
continua y acciones de colaboracién entre el Sistema Nacional DIF y el INAI, es importants
resaltar que toma la iniciativa la Presidencia de la Republica, ya que la primera pagina que
se construye es de la Guardia Nacional como transparencia proactiva y nosotros gueremaos
avanzar en el mismo tenor, por lo que se busca ser una paraestatal que tenga un convenio
con el INAI con vigencia indefinida, por lo que previo conocimiento de este Comité en
conjunto con la Oficialia Mayor, se compartira el proyecto del convenio ya revisado por el
propio INAl y la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Organismo, para efecto de
gue podamos estar en condiciones de la suscripcion a la brevedad. ------------————-comommee-

______________________________________________________________________________________________________________________ 7

Unicamente agregar que en la Unidad de Transparencia estamos realizando un ejercicio

manera en colaboracion con el INAI, por lo gue no habiendo mayor comentario al respecto

constante para detectar que otros tramites o actividades pueden difundirse de igual #

solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo correspondiente.--------==--=-=--=eeemn-
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El Comité de Transparencia toma conocimiento del informe en acciones en materia de
Transparencia Proactiva y posteriormente llevar acabo las gestiones para la aprobacion del
proyecto de Convenio de Colaboracion institucional entre el INAI y este SNDIF, por lo que,
el mismo serd enviado a la Oficialia Mayor para que realice las observaciones que considere
COMTESPONAIE NS, ~mmmmmmm oo

El siguiente punto del Orden del Dia es el avance del Reglamento Interno del Comité de
Transparencia, por lo que, le solicito a la Lic. Maribel, sea tan amable de exponer el mismo.

En seguimiento al acuerdo SNDIF/CT/07/ORD.01/2019, tomado en la Primera Sesién
Ordinaria de este H. Comité, se.informa que la Unidad de Transparencia, realizé los tramites
necesarios para se realizara su publicacion en la NORMATECA y en la pagina de
transparencia del Sistema Nacional DIF, del Reglamento Interno del Comite de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes en materia de
transparencia, acceso a la informacion y datos personales, es de resaltar que el hecho de
gue los vocales no pudiesen ser agregados con voto es porque la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion establece que el Comité Unicamente se integra de
tres miembros a saber, el Titular de la Unidad de Transparencia, el Titular del Organo Interno
de Control y el Titular del Area Coordinadora de Archivos, sefialando expresamente que
Unicamente estos tres integrantes tienen derecho a voz y voto;, no obstante, en el
reglamento en comento, quedd asentado que los invitados pueden intervenir en todos los
temas gue se someten a consideracion de éste COMILE. —-———-==mmmm o mmmmmmem e

Se toma conocimiento del presente punto, y se pregunta a los presentes si tienen algun
comentario Bl resPeCtO . ~~——=~r=mmstm s e e e s

No habiendo mayores comentarios le solicito a la Lic. Maribel Ruiz que de lectura al acuerdo
corraspondienter s e e
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El Comité de Transparencia toma conocimiento y da por concluido el Procedimiento
respecto a la publicacién y entrada en vigor del Reglamento Interno del Comité de
B = =0 ==l e = T e e

El siguiente punto del Orden del Dia es lo relacionado con el cambio de las contrasenas

para la carga del SIPOT, por lo que, le solicito a la Lic. Maribel, sea tan amable de exponer */
T g

gue nos evalla en materia de cumplimiento de las obligaciones de transparencia, nos hace
la observacion de que las contrasenas deben ser por cada titular de Direccién, para que las
Unidades Administrativas del SNDIF realicen la carga de informacion del SIPOT, conforme
a los Lineamientos Tecnicos Generales, asi como para la atencion de las observaciones g
se realicen a la Plataforma de Transparencia, por lo gue se somete a consideracion de €s
Comite la autorizacion del cambio de contrasenas de usuarios del SIPOT que manejan cady
una de las Direcciones Generales del Organismo, debiendo guedar una Unica contrasefa
por cada Direccion General a nombre de los Directores Generales, quienes en su momento
podran designar via oficio al interior de sus &reas a los usuarios responsables de cargar dicha
INf O M A C O N .~

&

Al respecto es importante seflalar que actualmente hay areas que tienen mas de un

contrasefa, lo que ha derivado en complicaciones en la carga de la informacién, ya que
puede derivar en duplicidades o carga errénea de la misma, tal como se detectd en la
evaluacion al Portal correspondiente al ejercicio pasado, cabe mencionar que la Ley de
Transparencia, tiene como responsable de la informacién a la unidad que la administra, que
la posea, que la genera o que la detenta, por lo que en este caso serian las proplas
Direcciones Generales, a través de sus Titulares y de esta manera podran tener upsg
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control sobre como se realiza la carga de la

informaciony al designar usuarios por oficio, da un mayor nivel de responsabilidad de quien
carga directamente la informacion, dicho esto, pregunto a los presentes si tienen algun
COMENTArio Al rESPECT 0.~ mmm oo
En uso de la palabra la Lic. Maria de Lourdes Zamora, representante de la Direccion General
Programacion Organizacion y Presupuesto, comenta gue en apoyo a esta propuesta
sugiere que una vez realizado el cambio de contrasena, el Director General designe el uso
de la misma a un personal de rmando que debera apoyarse en el personal técnico-operativo,
a fin de que queden bien establecidas las responsabilidades y no se tome a la ligera la carga
de la informacién, sefalando claramente que informacion cargara, con fundamento en sus
O = B
Se toma conocimiento de la sugerencia de la representante de la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, agregando gue el cambio de las contrasenas
se realizara a partir del momento en que termine la carga de la informacion, a fin de perder
el control de las mismas, en tal virtud se somete se pone a consideracion del Comité el
BRI O e e o o e e e e T e A e e s
En uso de la Palabra el Lic. Efrain Cruz Morales, Director General de Rehabilitacion sugiere
gue toda vez que en ocasiones quien lleva el tema puede ser un subdirector o un jefe de
departamento, no se acote la designacion de los usuarios a personal del nivel jerarquico
inferior inmediato, sino que se deje abierto a personal de mando. ----===-=====-=mmmcemmmm o
En ese sentido, teniendo en cuenta las observaciones vertidas, se somete a consideracion
del Comité de Transparencia el cambio de contrasenas para la carga de informacién en el
SIPOT para quedar asignadas a los Directores Generales y titulares de Unidad, debiendo
éstos designar como usuarios a personal de mando, por lo que se pide a quienes estén a
favor manifiesten su voto levantando la mMan0.-======-mmmmmmomo s oo

El Comité de Transparencia toma conocimiento e instruye a la Unidad de Transparencia
a que lleve a cabo las gestiones correspondientes a llevar el cambio de las contrasenas
para la actualizacién de los Portales de Transparencia, designando uUnicamente a los
Directores Generales y Titulares de Unidad y posteriormente recabar los oficios en donde
designen del uso de las contrasenas a personal de mando.
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El siguiente punto del Orden del Dia es el analisis de la clasificacion en su modalidad de
confidencial de 25 contratos para actualizar el 3er trimestre del ejercicio 2019 en el SIPOT,
solicitado por la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales por lo gque,
le solicito a la Lic. Maribel, sea tan amable de exponer el MismMO.==---====---=cmomommmmmmomooo o

12- ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL DE 25
CONTRATOS PARA ACTUALIZAR EL 3er TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2019 EN EL SIPOT,
SOLICITADCS POR LA DICRIMSE = oot smsssmsman s o 2ot S5 S A RS S & e o 5 i 55

Se requiere la clasificacion, en su modalidad de confidencial, de la informacién contenida
en los contratos de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, para
la posterior elaboracion de las versiones publicas y publicacion de las mismas en el SIPOT.

233.000.00/882/2019, de fecha 27 de septiembre de 2019, de acuerdo a lo establecido en la .
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) asi como en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion (LFTAIP), en sus articulos 98 fr 3,116 y
respectivamente, solicito a la Unidad de Transparencia que 25 contratos que se relaciond
en la lista que se ilustra enseguida, sean sometidos a consideracion del Comité o
Transparencia para que se clasifiguen como confidenciales los datos personales que
contienen y asi, se dé cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia de este

Organismo en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia-SIPOT durante el
ejercicio 2019, mismos que contienen OCR del Representante Legal y/o Administrador y
Q/\Jd/

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, mediante oficio nimero <

CLAVE DE EL ECTOR del Representante Legal ywo Administrad o -—s=-sseeaeeee oo vvns e
1 DAP-042-2019, 2 DCIS-026-2019, 3 DAP-023-2019, 4 DCIS-027-2019, DGIS-028-2019, 6 DAP-
038-2019, 7 DAP-039-2019, 8 DAP-040-2019, 9 DAP-054-2019, 10 DGIS-029-2019, T
DGIS_DGR_DGRH_030_2019, 12 DGIS_DCR_DGRH_031_2019, 13 DGIS_DGR_DGRH_032_2019,
14 DCRH-025-2019, 15 DGIS-017-2019, 16 DGRH-035-2019, 17 DAP-049-2019, 18 DAP-052-2019,
19 DCGEI-059-2019, 20 4200000911, 21 DAP-050-2019, 22 DAP-055-2016, 23 4200000910, RAP-

Conforme a lo previo, se desprende que los contratos enlistados contienen datos de |a
credencial de elector de una persona fisica (clave de elector y nimero OCR).-=-=======-=-=-=-o-

2019
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confirme, modifique o revoque dicha clasificacion-

Quienes estén a favor de aprobar la clasificacion en su modalidad de confidencial de los
datos personales contenidos en 25 contratos presentados por la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, conforme a los establecido por el articulo 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sirvanse
manifestar su voto levantando [a Mamn 0. ------==- o mmmm oo

/ .
4 Toma el uso de la palabra la Secretaria Técnica, Lic. Maribel Ruiz Lépez-----------------------mco-
b e e
Se aprueba por unanimidad y se emite el siguiente acuerdo:----=-======ommmmoommmmoomm
----------------------------------------- SNDIF/CT/1T/ORD.03/2019- === mmm oo

%\ Con fundamento en lo establecido por los articulos los articulos 64, 65, fraccion I, 97 y 140
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el Comité de
Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, acuerda: -------
PRIMERO. Confirmar la clasificacion de los datos personales ae las personas fisicas que
obran en los 25 contratos presentados por la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales, consistentes en clave de elector y niumero OCR de credencial de
elector, de conformidad con lo establecido en la fraccion |, del articulo 113 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.-------==-=====mmmmmmmmm oo
SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a gue solicite a la Direccion CGeneral de
Recursos Materiales y Servicios Generales a que realice una version publica de dichos
contratos para su publicacion en el SIPOT, misma que debera estar fundada y motivada----

Como siguiente punto del Orden del Dia, tenemos el analisis de la clasificacion en su
modalidad de confidencial de la informacion requerida en la solicitud de informacion con
numero de folio 1236000041019, por lo que, le solicito a la Lic. Maribel, sea tan amable de
exponer el iSO ~=-==mmmcmomm oo e e e e

13.- CLASIFICACION DE LA SOLICITUD 1236000041019, COMO CONFIDENCIAL, SOLICITADOS
POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS--------nnmmmmmnn e emmmmmmmccmmooeoee

%“\
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En la solicitud de informaciéon con ndmero de folio 1236000041019, un particular requirio:
“l es agradeceré me proporcionen por correo electrénico a la cuenta joruinc@hotmail.com
la version publica de las renuncias de Mandos Medios y de Mandos Superiores presentadas
al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia en el periodo enero 2019 a junio
de 2079." (SiC )-mmmmmmmmmmmm s e e oo

Humanos, quien mediante oficio nimero 231.000.00/2786/2019 de fecha 26 de septiembre
del afio en curso, respectivamente, informé gue se localizaron 115 renuncias de servidores
publicos de “Mandos Medios y de Mandos Superiores presentadas al Sistema Nacional para

el Desarrollo Integral de la Familia en el periodo enero 2019 a junio de 2019".-------==---------- f*/

La Unidad de Transparencia turno la presente solicitud a la Direccion General Recursos g /

Conforme a lo anterior, se someten a consideracion del Comité de Transparencia los datos
los datos personales suscéptibles de ser clasificados coma confidenciales conforme a lo
establecido en los articulos 98 y 113 fraccién 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, como son: Huella dactilar, nimero telefénico y motivos personales
de los servidores publicos, por lo que se solicita que las mismas sean clasificadas por el
Comité de Transparencia, a fin de que la Direccién General de Recursos Humanos elabore
las versiones publicas correspondientes y de esta manera se pueda atender la solicitud de
informacion publica 1236000041070 - m s mm o m s

Una vez expuesto el analisis de la clasificacion, pregunto a todos los presentes si tienen

algln comentario al respPeCtO. —=m=mmmmmmmm s s oo
Ce no ser asi, se pregunta a los integrantes de este Comité, si estan a favor de aprobar ia

informacion como confidencial se sirvan manifestar su voto levantando la mano y solicito a
la Lic. Maribel Ruiz verifigue la votacion y de lectura al acuerdo correspondiente-------------

R R SNDIF/CT/12/ORD.03/2019 == =-mmmmmmmm oo
Con fundamento en lo establecido por los articulos 65, fraccion I, y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a ta Informacion Publica; el Comité de ‘Trahs'iparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, acuerda:--- ‘
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PRIMERO. Confirmar la clasificacion de los datos

personales que obran en la solicitud de informacién con ndmero de folio 1236000041019,
consistentes Huella dactilar, niUmero telefénico, y motivos personales de conformidad con
lo establecido en la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion PUBIICa. —--mmmmmmmmm oo oo oo oo e e
SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Transparencia a que otorgue acceso al solicitante a
versiones publicas de las renuncias de mandos medios y de mandos superiores
presentadas al SNDIF, de confermidad con el procedimiento previsto en los articulos 118, y
140, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y le notifique la
correspondiente resolucion debidamente fundada y motivada. =----==========ooommemmmmeeeeo

Una vez desahogados los puntos del Orden del Dia y no habiendo mas asuntos a tratar, se
agradece la presencia de los integrantes del Comité y se declara cerrada la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, correspondiente al ejercicio 2019, siendo las 13 horas con 05 minutos del dia 04
de octubre de 2010 .- ---mmmmm oo

————————————————————————————————————————————————————— FIRMAS oo e e
LIC. ENRIQUE GARCIA CALLEJA LIC. JOSE LUIS RIOS SICALA

DIRECTOR CGENERAL DE ASUNTOS TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE
JURIDICOS EN SU CALIDAD DE TITULAR CONTROL

DE LAUNIDAD DE T SPARENCIA VOCAL

PRESI NTE’\y P
/ ¥ &

LIC. FELIPE ROBERTO BUSTOS AHUATZIN LIC. LILIA LUCI'%GUILAR CORTES

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS OFICIALIA MAYOR
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Y INVITADA

'RESPONSABLE DEL 4
COORDINADORA DE ABZHIVOS
VOCAL
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MTRO. DAVID HUERTA RANGEL LIC. JULIA VARGAS BARRERA
SUPLENTE DE LA PROCURADORA SUPLENTE DE LA UNIDAD DE ATENCION
FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS A POBLACION VULNERABLE
NINOS Y ADOLESCENTES INVITADA
INVITADO

éé{zazm‘/e

LIC. SALLY JACQUELINE PARDO SEMO DR. PEDRO EDUARDO VALDES

JEFA DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E CORCHADO
INTEGRACION SOCIAL SUPLENTE DEL DIRECTOR
INVITADA GENERAL DE INTEGRACION SOCIAL
INVITADO

e luneen)

LIC. MARIA DE LOURDES ZAMORA LIC. JESSICA JOANA PADILLA JUAREZ
ESPINOSA SUPLENTE DE LA DIRECTORA GENERAL
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DE DE RECURSOS HUMANQOS
PROGRAMACION, ORCANIZACION Y

PRESUPUESTO
INVITADA
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LIC. GUADALUPE IVETTE ALVAREZ LIC. CESAR JAVIER VILLEGAS MOLINA
GONZALEZ DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
SUPLENTE DEL DIRECTOR DE INFORMACION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INVITADO

ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO
INTECRAL INFANTIL

INVITADA

Wete, Qvave= CJSM \\ .\/a\\&’\ag

o -

LIC. GLORIA TOKUNAGA CASTANEDA LIC. EFRAIN CRUZ MORALES

DIRECTORA GENERAL DE DIRECTOR GENERAL DE REHABILITACION
PROFESIONALIZACION DE LA ASISTENCIA INVITADO
SOCIAL
INVITADA

LAS PRESEN

TES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION

ORDINARIA DEL EJERCICIO 2019, DEL. COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
NACIONAL DIF, CELEBRADA EL DIA 4 DE OCTUBRE DE 2019
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e 2019
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